Положение о муниципальной службе в Поназыревском муниципальном районе
Глава 1. Общие положения
Статья 1. Предмет регулирования настоящего Положения
1~.Предметом регулирования настоящего Положения являются отношения, связанные с поступлением на муниципальную службу, прохождением и прекращением муниципальной службы в Поназыревском муниципальном районе, а также с определением правового положения (статуса) муниципальных служащих, правовым, организационным и финансово-экономическим регулированием муниципальной службы в Поназыревском муниципальном районе.
2.Настоящим Положением не регулируется деятельность лиц, замещающих муниципальные должности.
Статья 2. Муниципальная служба
1 .Муниципальная служба - профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта).
2.Нанимателем для муниципального служащего является муниципальное образование, от имени которого полномочия нанимателя осуществляет представитель нанимателя (работодатель).
3.Представителем нанимателя (работодателем) может быть глава муниципального образования, руководитель органа местного самоуправления, председатель избирательной комиссии муниципального образования или иное лицо, уполномоченное исполнять обязанности представителя нанимателя (работодателя).
Статья 3. Правовая основа настоящего Положения
1.Правовой основой настоящего Положения являются Конституция Российской Федерации, Федеральный закон от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другие федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Закон Костромской области от 09.1].2007г. № 210-4-ЗКО «О муниципальной службе в Костромской области», законы и иные нормативные правовые акты Костромской области (далее - законодательство о муниципальной службе), Устав муниципального образования Поназыревский муниципальный район Костромской области и иные муниципальные правовые акты.
2.На муниципальных служащих в Поназыревском муниципальном районе распространяется действие трудового законодательства с особенностями, предусмотренными законодательством, о муниципальной службе.
Глава 2. Должности муниципальной службы
Статья 3- Должности муниципальной службы
1.Должность муниципальной службы - должность в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии Поназыревского муниципального района, которые образуются в соответствии с Уставом муниципального образования Поназыревский муниципальный район Костромской области, с установленным кругом обязанностей по обеспечению исполнения полномочий органа местного самоуправления, избирательной комиссии Поназыревского муниципального района или лица, замещающего муниципальную должность.

2.Должности муниципальной службы в Поназыревском муниципальном районе устанавливаются муниципальным правовым актом в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в Костромской области, утверждаемым соответствующим законом Костромской области.
З.При составлении и утверждении штатного расписания органа местного самоуправления, аппарата избирательной комиссии Пойазыревского муниципального района используются наименования должностей муниципальной службы, предусмотренные реестром должностей муниципальной службы в Костромской области.
Статья 4. Классификация должностей муниципальной службы
1.Должности муниципальной службы Поназыревского муниципального района подразделяются на следующие группы:
1) высшие должности муниципальной службы;
2) главные должности муниципальной службы;

3) ведущие должности муниципальной службы;
4) старшие должности муниципальной службы;
i) младшие должности муниципальной службы.
2.3аконом Костромской области устанавливается соотношение должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Костромской области с учетом квалификационных требований к соответствующим должностям муниципальной службы и должностям государственной гражданской службы Костромской области.
Статья 5. Основные квалификационные требования для замещения должностей
муниципальной службы
1.Для замещения должностей муниципальной службы квалификационные требования предъявляются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.
2.Квалификационными требованиями к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, устанавливаемыми
для замещения должностей муниципальной службы, являются:
1) для  замещения  высших  должностей  муниципальной  службы  -   высшее  профессиональное
образование, не менее шести лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее
пяти лет стажа работы по специальности;
2) для замещения  главных должностей муниципальной службы - высшее профессиональное
образование, не менее четырех лег стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее
трех лет стажа работы по специальности;
3) для замещения ведущих должностей муниципальной службы - высшее профессиональное
образование, не менее двух лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее трех
лет стажа работы по специальности;
4) для  замещения  старших должностей  муниципальной службы -  среднее профессиональное
образование, требования к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по
специальности не предъявляются;
5) для замещения младших должностей муниципальной службы - среднее (полное) общее образование, требования к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности не предъявляются.
Статья 6. Реестр муниципальных служащих

1. Должности муниципальной службы в  администрации Поназыревского муниципального района
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2. Должности муниципальной службы в аппарате Собрания депутатов Поназыревского муниципального района
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3. Реестр муниципальных служащих Поназыревского муниципального района ведется в соответствии с Порядком ведения Реестра муниципальных служащих Поназыревского муниципального ( приложение №1)

4. Муниципальный служащий, уволенный с муниципальной службы, исключается из реестра муниципальных служащих в день увольнения.

В случае смерти (гибели) муниципального служащего либо признания муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу, муниципальный служащий исключается из реестра муниципальных служащих в день, следующий за днем смерти (гибели) или днем вступления в законную силу решения суда.»

Статья 7. Классные чины муниципальных служащих
I .Муниципальным, служащим присваиваются классные чины в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы.
2.Классные чины указывают на соответствие уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы.
"З.Порядок присвоения классных чинов, а также порядок их сохранения при переводе муниципальных служащих на иные должности муниципальной службы и при увольнении с муниципальной службы, определяется Законом Костромской области «О муниципальной службе в Костромской области».
Глава 3. Правовое положение (статус) муниципального служащего
Статья 8. Муниципальный служащий
1 .Муниципальным служащим является гражданин, исполняющий в порядке, определенном муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации, обязанности по должности муниципальной службы за денежное содержание, выплачиваемое за счет средств местного бюджета.
2,Лица, исполняющие обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления и     избирательной комиссии  Поназыревского муниципального района, не замещают
должности муниципальной службы и не являются муниципальными служащими.
З.Основные права и обязанности муниципального служащего, ограничения и запреты, связанные с муниципальной службой, установлены Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации».
Статья 9. Урегулирование конфликта интересов
на муниципальной службе
1.Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность муниципального служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью муниципального служащего и законными интересами граждан, организаций, общества. Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования, способное привести к причинению вреда этим законным интересам граждан, организаций, общества, Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования.
2.Представитель нанимателя (работодатель), которому стало известно о возникновении у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, вплоть до отстранения этого муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы на период урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания на все время отстранения от замещаемой должности муниципальной службы.
З.Для урегулирования конфликта интересов в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии Поназыревского муниципального района в порядке, определяемом муниципальным правовым актом, могут образовываться комиссии по урегулированию конфликта интересов.
Статья 10. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
муниципального служащего
!.Гражданин при поступлении на муниципальную службу, а также муниципальный служащий ежегодно не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным, обязан представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Указанные сведения представляются в порядке и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Костромской области.
2.Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые муниципальным служащим в соответствии с настоящей статьей, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральными законами они не отнесены к сведениям, составляющим государственную и
иную охраняемую федеральными законами тайну.
З.Не допускается использование сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего для установления или определения его платежеспособности, для сбора в прямой или косвенной форме пожертвований (взносов) в фонды религиозных или других общественных объединений, иных организаций, а также физических лиц.
4.Муниципальный служащий, виновный в разглашении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера других муниципальных служащих или в использовании этих сведений в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Глава 4. Порядок поступления на муниципальную службу, ее прохождения и прекращения
Статья 11. Поступление на муниципальную службу
l.Ha муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы в соответствии со статьей 5 настоящего Положения, при отсутствии обстоятельств, указывающих на наличие запретов, связанных с муниципальной службой.
£.При поступлении на муниципальную службу, а также при ее прохождении не допускается установление каких бы то ни было прямых или косвенных ограничений или преимуществ в зависимости от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего.
ЗЛри поступлении на муниципальную службу гражданин представляет:
. 1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;
2)
собственноручно     заполненную     и     подписанную    анкету     по     форме,    установленной
уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;
3)
паспорт;
4)
трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается
впервые;
5) документ об образовании;
6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда
трудовой договор (контракт) заключается впервые;
7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства
на территории Российской Федерации;
8) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную
службу;
9) заключение    медицинского    учреждения   об    отсутствии    заболевания,    препятствующего
поступлению на муниципальную службу;
10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об
имуществе и обязательствах имущественного характера;
11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской
Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
4.Сведения, представленные в соответствии с настоящей статьей гражданином при поступлении на муниципальную службу, могут подвергаться проверке в установленном федеральными законами порядке.
В случае установления в процессе проверки обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу, указанный гражданин информируется в письменной форме о причинах отказа в поступлении на муниципальную службу.
5.Поступление гражданина на муниципальную службу осуществляется в результате назначения правовым актом представителя нанимателя (работодателя) на должность муниципальной службы- на условиях трудового договора в соответствии с трудовым законодательством с учетом особенностей, предусмотренных законодательством о муниципальной службе.
Статья 12. Конкурс на замещение должности муниципальной службы
1 .При замещения должности муниципальной службы в муниципальном образовании заключению трудового договора может предшествовать конкурс, в ходе которого осуществляется оценка профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.
2.Порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы устанавливается муниципальным правовым актом, принимаемым представительным органом Поназыревского муниципального района. Порядок проведения конкурса должен предусматривать опубликование его условий, сведений о дате, времени и месте его проведения, а также проекта трудового договора не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса. Общее число членов конкурсной комиссии в муниципальном образовании и порядок ее формирования устанавливаются представительным органом Поназыревского муниципального района.
3.Представитель нанимателя (работодатель) заключает трудовой договор и назначает на должность муниципальной службы одного из кандидатов, отобранных конкурсной комиссией по результатам конкурса на замещение должности муниципальной службы.
Статья 13. Испытание при замещении должности муниципальной службы
1.Для гражданина, впервые принятого на должность муниципальной службы, или Тщя муниципального служащего при переводе на должность муниципальной службы иной группы может устанавливаться испытание на срок до 6 месяцев.
2.Испытание при приеме на работу не устанавливается для лиц, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.
З.В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности и другие периоды, когда муниципальный служащий фактически отсутствовал на работе.
4.На муниципального служащего в период испытания распространяется действие трудового законодательства и настоящего Положения в полном объеме.
5.В случае, если срок испытания истек, а муниципальный служащий продолжает муниципальную службу, он считается выдержавшим испытание. Испытательный срок засчитываетси в стаж муниципальной службы.
6.При неудовлетворительном результате испытания муниципальный служащий может быть "переведен с его согласия на прежнюю или другую должность муниципальной службы, а при отказе от перевода - уволен.
Статья 14. Аттестация муниципальных служащих
1.В целях определения соответствия замещаемой должности муниципальной службы проводится один раз в три года аттестация муниципального служащего.

              2.Порядок проведения аттестации муниципаль​ного служащего определяется нормативным правовым актом администрации Поназыревского муниципаль​ного района.

Статья 15. Основания для расторжения трудового договора с муниципальным служащим
1.Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой договор с муниципальным служащим может быть также расторгнут по инициативе представителя нанимателя (работодателя) в случае;
1) достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной
службы;
2) прекращения  гражданства Российской  Федерации,  прекращения  гражданства  иностранного
государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым
иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства
иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего
право   на  постоянное   проживание   гражданина  Российской   Федерации   на  территории   иностранного
государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии
с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет
право находиться на муниципальной службе;
3) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, установленных
Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской федерации»;
4) применения административного наказания в виде дисквалификации.
2,Допускается продление срока нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих,
достигших предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы. Однократное продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального служащего допускается не более чем на один год.
Статья 16. Рабочее (служебное) время и время отдыха
1 .Рабочее (служебное) время муниципальных служащих регулируется в соответствии с трудовым
законодательством.
J
' 2.Муниципальному    служащему   ежегодно    предоставляется    основной    оплачиваемый    отпуск продолжительностью 30 календарных дней и дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет.
Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет исчисляется из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы и не может превышать 15 календарных дней.
3.Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет суммируется с ежегодным основным оплачиваемьтм отпуском при исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска.
Статья 17. Оплата труда муниципального служащего
1.Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых Законом Костромской области «О муниципальной службе в Костромской области».
2.Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливаются муниципальными правовыми актами, издаваемыми представительным органом Поназыревского муниципального района в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Костромской области.
Статья 18. Стаж муниципальной службы
1 .В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды работы на:
1) должностях муниципальной службы (муниципальных должностях муниципальной службы);
2) муниципальных должностях;
3) государственных должностях Российской Федерации и государственных должностях субъектов
Российской Федерации;
4)
должностях   государственной   гражданской   службы,   воинских   должностях   и   должностях
правоохранительной службы (государственных должностях государственной службы);
5)
иных должностях, периоды работы на которых включаются в стаж государственной гражданской
службы Костромской области.
2.По решению комиссии, создаваемой главой Поназыревского муниципального района, на основании письменного заявления муниципального служащего в стаж муниципальной службы в порядке исключения могут быть засчитаны периоды работы (службы), в совокупности не превышающие 5 лет, на должностях, не указанных в части 1 настоящей статьи, в случае, если опыт и знания, приобретенные в период замещения данных должностей, необходимы для выполнения обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы.
ЗЛериоды работы (службы) включаются (засчитываются) в стаж муниципальной службы на основании сведений о трудовой деятельности, трудовом стаже либо стаже муниципальной (государственной) службы, содержащихся в трудовой книжке и в иных выданных в установленном порядке документах. Указанные периоды работы (службы) исчисляются в календарном порядке (годах, месяцах, днях) и при подсчете стажа муниципальной службы суммируются, независимо от сроков перерыва в трудовой деятельности.
4.Стаж муниципальной службы устанавливается правовым актом представителя нанимателя [работодателя).
5.Стаж муниципальной службы муниципального служащего приравнивается к стажу государственной гражданской службы государственного гражданского служащего.
Статья 19. Гарантии, предоставляемые муниципальному служащему
1 .Муниципальному служащему предоставляются гарантии в соответствии с федеральными законами, законами Костромской области.
2.Финансовое обеспечение указанных гарантий осуществляется за счет местного бюджета.
Статья 20. Пенсионное обеспечение муниципального служащего
и членов его семьи
1 .Муниципальному   служащему   гарантируется   пенсионное   обеспечение   за   выслугу   лет   в
соответствии с федеральными законами, законами Костромской области и муниципальными правовыми актами Поназыревского муниципального района.
2.0пределение размера государственной пенсии муниципального служащего осуществляется в соответствии с соотношением должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Костромской области, которое устанавливается законом Костромской области с учетом квалификационных требований к соответствующим должностям муниципальной службы и должностям государственной гражданской службы.
Максимальньш размер государственной пенсии муниципального служащего не может превышать максимальный размер государственной пенсии государственного гражданского служащего Костромской области по соответствующей должности государственной гражданской службы.
Статья 21. Поощрение муниципального служащего. Дисциплинарная ответственность муниципального служащего
1.
Виды  поощрения муниципального  служащего  и  порядок  его  применения  устанавливаются
муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными законами и законами Костромской
области.
2.
Муниципальный служащий несет ответственность за совершение дисциплинарного проступка в
соответствии с федеральным законодательством.
Приложение № 1
к Положению о муниципальной службе в
Поназыревском муниципальном районе,
утвержденное решением Собрания
депутатов
от     28 апреля 2010г. № 34
Порядок
ведения Реестра муниципальных  служащих Поназыревского муниципального района
1  Настоящий Порядок регулирует отношения по формированию и ведению Реестра муниципальных служащих Поназыревского муниципального района, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления и избирательной комиссии Поназыревского муниципального района.
2, Реестр муниципальных служащих Поназыревского муниципального района - совокупность предусмотренных настоящим Порядком сведений (персональных данных) о лицах, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления и избирательной комиссии Поназыревского муниципального района.
3.
Ведение Реестра муниципальных служащих Поназыревского муниципального района (далее - Реестр) включает в себя:
  1) сбор и внесение в Реестр сведений о муниципальных служащих;
2) учет, систематизацию и оформление полученных сведений;
3) обновление, изменение сведений, внесенных в Реестр;
4} обработку и использование сведений для анализа и формирования кадрового состава муниципальной службы.
4.
Целями ведения Реестра являются:
1) организация работы по учету, подбору и расстановке кадров на основе анализа кадровой ситуации в органах местного самоуправления и избирательной комиссии Поназыревского муниципального района.
2) эффективное использование кадрового потенциала муниципальной службы Поназыревского муниципального района при проведении мероприятий по ее совершенствованию.
5.
Реестр ведется по разделам, каждый из которых соответствует органу местного самоуправления, избирательной комиссии, а также подразделам, соответствующим группам должностей муниципальной службы, установленным Реестром должностей муниципальной службы в Костромской области.
6.
Реестр  включает  в  себя  следующие  сведения  (персональные  данные)  о  муниципальном служащем: 
1) фамилия, имя, отчество;
2) дата рождения (число, месяц, год);
  3) место получения профессионального образования (наименование и дата окончания образовательного учреждения);
4)
специальность и квалификация по диплому, ученая степень, ученое звание;
5) замещаемая должность муниципальной службы в органе местного самоуправления, аппарате избирательной    комиссии    Поназыревского    муниципального    района,     с    указанием    отраслевого (функционального) органа, структурного подразделения, даты назначения на должность, даты и номера
правового акта представителя нанимателя (работодателя) о назначении на должность;
6) стаж муниципальной службы на 1 января текущего года;
7)
сведения о прохождении аттестации {дата проведения аттестации, решение аттестационной комиссии);
8)
сведения   о   профессиональной   подготовке,   переподготовке,   повышении   квалификации муниципального служащего.
Сбор и внесение в Реестр сведений, не предусмотренных настоящим пунктом, запрещается.
7.
Основанием   для   включения   муниципального   служащего   в   Реестр   является   назначение гражданина на должность муниципальной службы в органе местного самоуправления или аппарате избирательной комиссии Поназыревского муниципального района.
8.
Основаниями для исключения муниципального служащего из Реестра являются:
1)    увольнение    муниципального    служащего    с    муниципальной    службы    Поназыревского муниципального района;
Смерть (гибель) муниципального служащего; признание муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявление умершим решением суда, вступившим в законную силу.
9. Муниципальный служащий включается в Реестр при поступлении на муниципальную службу Поназыревского муниципального района в день издания правового акта представителя нанимателя (работодателя) о назначении на должность муниципальной службы, а при увольнении с муниципальной службы Поназыревского муниципального района - исключается из Реестра в день увольнения.
В случае смерти (гибели) муниципального служащего либо признания муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу, муниципальный служащий исключается из Реестра в день, следующий за днем смерти (гибели) или днем вступления в законную силу решения суда.
10. Сведения о муниципальном служащем вносятся в Реестр на основании документов личного дела муниципального    служащего.    В   случае    возникновения    изменений,    соответствующие    сведения    о муниципальном служащем вносятся в Реестр в пятидневный срок.
11. Органы местного самоуправления и избирательная комиссия Поназыревского муниципального района самостоятельно ведут соответствующие разделы Реестра с соблюдением настоящего Порядка.
12. Ведение Реестра осуществляется должностным лицом, ответственным за ведение кадровой работы, в органе местного самоуправления или избирательной комиссии Поназыревского муниципального района (далее - кадровая служба).
13. Реестр ведется на бумажном и электронном носителях по форме, установленной приложением к настоящему Порядку.
14. Должностное лицо, ответственное за ведение кадровой работы, обеспечивает своевременное внесение в раздел Реестра сведений о муниципальном служащем, их уточнение, изменение и обновление.
Разделы Реестра выводятся на бумажный носитель по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал по состоянию на первое число месяца. Порядок обработки, хранения и использования сведений, содержащихся в соответствующем разделе Реестра, устанавливается руководителем органа местного самоуправления Поназыревского муниципального района, председателем избирательной комиссии Поназыревского муниципального района с соблюдением требований Трудового кодекса Российской Федерации и иных федеральных законов.
15. Передача третьим лицам сведений о муниципальном служащем, содержащихся в Реестре, без письменного согласия муниципального служащего не допускается, за исключением случаев, установленных федеральными законами.
16. Муниципальный служащий имеет право на получение сведений о нем, включенных в Реестр, на ознакомление с ними, а также право требовать от должностного лица, ответственного за ведение кадровой работы, уточнения таких сведений, блокирования или уничтожения их в случае, если сведения являются
неполными, устаревшими, недостоверными, незаконно полученными.
17. Руководитель органа местного самоуправления, председатель избирательной комиссии должен обеспечить защиту сведений, содержащихся в соответствующем разделе Реестра, от неправомерного их использования или утраты в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
18.
Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту сведений (персональных   данных)   о   муниципальных   служащих,   содержащихся   в   Реестре,   привлекаются   к дисциплинарной  ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.
Приложение
к Порядку ведения Реестра муниципальных служащих Поназыревского муниципального района
Форма ведения Реестра
муниципальных служащих Поназыревского муниципального района
	РАЗДЕЛ

	

	(наименование органа местного самоуправления Поназыревского муниципального района, избирательной комиссии Поназыревского муниципального района)

	

	ПОДРАЗДЕЛ

	

	(группа должностей муниципальной службы)

	№ п/п
	фамилия, имя, отчество
	дата рождения (число, месяц, год)
	Наименование и дата окончания образовательного учреждения 
	специальность и квалификация по диплому, ученая степень, звание
	замещаемая должность муниципальной службы, структурное подразделение, дата назначения на должность, дата и номер акта представителя и нанимателя (работодателя)
	стаж муниципальной службы на 1 января т.г.
	дата проведения аттестации, решение аттестационной комиссии
	сведения о професссиональной подготовке, переподготовке, повышении квалификации
	дата внесения сведения о муниципальном служащем. Подпись должностного лица, вносившего сведения.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение N 2

к Положению о муниципальной службе в
Поназыревском муниципаль​ном районе, 
утвержденное решением Собрания депутатов


от ________________ №______

Положение о порядке проведения квалификационного экзамена муниципальных служащих Поназыревского муниципального района Костромской области

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 02.03.2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Костромской области от 09.11.2007 года N 210-4-ЗКО "О муниципальной службе в Костромской области" и определяет порядок сдачи квалификационного экзамена муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поназыревского муниципального района Костромской области, а также порядок оценки знаний, навыков и умений (профессионального уровня) муниципальных служащих.

1.2. Квалификационный экзамен проводится:

а) при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему, не имеющему классного чина, первого классного чина по замещаемой должности муниципальной службы;

б) при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему очередного классного чина по замещаемой должности муниципальной службы, который присваивается муниципальному служащему по истечении срока, установленного для прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине, и при условии, что он замещает должность муниципальной службы, для которой предусмотрен классный чин, равный или более высокий, чем классный чин, присваиваемый муниципальному служащему;

в) при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему классного чина после назначения его на более высокую должность муниципальной службы, если для этой должности предусмотрен более высокий классный чин, чем тот, который имеет муниципальный служащий.

1.3. Квалификационный экзамен проводится после успешного завершения испытания, а если испытательный срок муниципальному служащему не устанавливался, то не ранее чем через три месяца после назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы.

1.4. Муниципальный служащий, имеющий дисциплинарное взыскание, не допускается к сдаче квалификационного экзамена до истечения срока действия дисциплинарного взыскания. Муниципальный служащий, в отношении которого возбуждено уголовное дело, к сдаче квалификационного экзамена не допускается, очередной классный чин не присваивается.

1.5. Квалификационный экзамен проводится по решению представителя нанимателя (работодателя) или по инициативе муниципального служащего.

1.6. Квалификационный экзамен проводится по мере необходимости, но чаще 1 раза в год и не реже 1 раза в 3 года.

1.7. Квалификационный экзамен, проводимый по инициативе муниципального служащего, считается внеочередным и проводится не позднее чем через три месяца после дня подачи муниципальным служащим письменного заявления о присвоении квалификационного разряда.

1.8. Квалификационный экзамен проводится аттестационной комиссией.

2. Организация проведения квалификационного экзамена

2.1. Для проведения квалификационного экзамена муниципальных служащих представителем нанимателя (работодателя) в органах местного самоуправления издается правовой акт, в котором указываются:

а) дата, время и место проведения квалификационного экзамена;

б) список муниципальных служащих, которые должны сдавать квалификационный экзамен;

в) метод проведения квалификационного экзамена;

г) дата представления в аттестационную комиссию и перечень документов, необходимых для проведения квалификационного экзамена с указанием ответственных за их представление руководителей соответствующих структурных подразделений органов местного самоуправления.

2.2. Решение о проведении квалификационного экзамена доводится до сведения муниципального служащего, сдающего квалификационный экзамен, руководителем соответствующего структурного подразделения органа местного самоуправления не позднее чем за месяц до его проведения.

2.3. В аттестационную комиссию не позднее чем за месяц до проведения квалификационного экзамена непосредственным руководителем муниципального служащего представляется мотивированный отзыв об исполнении сдающим квалификационный экзамен муниципальным служащим должностных обязанностей, уровне знаний, навыков и умений муниципального служащего, о возможности присвоения ему первого или очередного классного чина по форме согласно приложению 1.

2.4. Отзыв должен быть подписан непосредственным руководителем муниципального служащего и содержать следующие сведения о муниципальном служащем:

а) фамилия, имя, отчество муниципального служащего;

б) замещаемая муниципальная должность муниципальной службы на момент проведения квалификационного экзамена и дата назначения на эту должность;

в) перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых муниципальный служащий принимал участие;

г) мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.

2.5. Муниципальный служащий должен быть ознакомлен с отзывом не менее чем за две недели до проведения квалификационного экзамена.

Муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию заявление о своем несогласии с указанным отзывом, а также дополнительные сведения о своей профессиональной служебной деятельности.

3. Проведение квалификационного экзамена

3.1. Квалификационный экзамен проводится с приглашением муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии. По решению аттестационной комиссии на заседание аттестационной комиссии может приглашаться его непосредственный руководитель. Квалификационный экзамен в отсутствие муниципального служащего не проводится.

3.2. Порядок проведения заседания аттестационной комиссии, правомочность, порядок принятия решения аттестационной комиссии определяются муниципальным правовым актом, регулирующим порядок проведения аттестации муниципальных служащих.

3.3. Перед началом экзаменационных процедур аттестационная комиссия рассматривает представленные документы и отзыв, в случае необходимости заслушивает непосредственного руководителя о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего, его знаниях, навыках и умениях.

3.4. При проведении квалификационного экзамена аттестационная комиссия определяет соответствие муниципального служащего квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы и оценивает его знания, навыки и умения в соответствии с требованиями должностной инструкции муниципального служащего, сложностью и ответственностью работы, выполняемой муниципальным служащим.

3.5. Квалификационный экзамен проводится в форме индивидуального собеседования, тестирования или в форме ответов на вопросы экзаменационного билета.

3.6. Экзаменуемые муниципальные служащие подлежат ознакомлению под личную роспись с вопросами экзаменационных билетов и вопросами тестирования не менее чем за две недели до дня приема квалификационного экзамена.

3.7. При принятии решения аттестационной комиссией должны учитываться результаты исполнения муниципальным служащим должностных обязанностей, профессиональные знания и опыт работы муниципального служащего, соблюдение муниципальным служащим ограничений, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе, организаторские способности, влияющие на выполнение должностных обязанностей, сведения о повышении квалификации и переподготовке, а также результаты экзаменационных процедур.

3.8. По результатам квалификационного экзамена аттестационной комиссией принимается одно из следующих решений:

а) признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина;

б) признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен.

3.9. Результаты квалификационного экзамена сообщаются муниципальным служащим аттестационной комиссией непосредственно после подведения итогов голосования.

3.10. Результаты квалификационного экзамена заносятся в экзаменационный лист муниципального служащего, составленный по форме согласно приложению 2.

Экзаменационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании комиссии.

Муниципальный служащий знакомится с экзаменационным листом под роспись.

3.11. Экзаменационный лист муниципального служащего и отзыв хранятся в личном деле муниципального служащего.

3.12. Результаты квалификационного экзамена муниципальных служащих представляются аттестационной комиссией представителю нанимателя (работодателю) не позднее чем через семь дней после его проведения.

3.13. На основании результатов квалификационного экзамена представитель нанимателя (руководитель) принимает решение о присвоении в установленном порядке классного чина служащему, сдавшему квалификационный экзамен.

3.14. Заседание аттестационной комиссии оформляется протоколом, в котором отражается информация о ее работе и принятых решениях. Протокол подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на ее заседании, с приложением всех материалов, представленных в аттестационную комиссию для проведения квалификационного экзамена.

        3.15. Со дня присвоения служащему классного чина муниципальной службы ему устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин в размере, определенном в соответствии с Положением о системе оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Поназыревском муниципальном районе.

3.16. Срок муниципальной службы в присвоенном классном чине исчисляется со дня присвоения классного чина.

3.17. Присвоенный классный чин сохраняется за служащим при освобождении от занимаемой должности муниципальной службы и увольнении с муниципальной службы(в том числе в связи с выходом на пенсию), а так же при поступлении на муниципальную службу вновь.

3.18. Последствия неудовлетворительной сдачи квалификационного экзамена:

а) муниципальный служащий, не сдавший квалификационный экзамен и которому на момент сдачи квалификационного экзамена классный чин не был присвоен, замещает должность муниципальной службы без присвоения классного чина;

б) муниципальный служащий, не сдавший квалификационный экзамен и которому на момент сдачи квалификационного экзамена уже был присвоен классный чин, сохраняет ранее присвоенный классный чин;

в) муниципальный служащий, не сдавший квалификационный экзамен, может выступить с инициативой о проведении повторного квалификационного экзамена не ранее чем через шесть месяцев после проведения данного экзамена.

3.19. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты квалификационного экзамена в соответствии с законодательством Российской Федерации.

